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Ligue pour la Protection des Oiseaux

Association locale Vendée

1- BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION
Article 1 - Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui adhéreront ultérieurement, une
association régie par la loi du premier juillet 1901 et ses textes d'application.

L'association prend pour dénomination « Ligue pour la Protection des Oiseaux Association Locale
Vendée » ou LPO Vendée. ‘ :

Article 2 - Objet

2.1 : Objet social : :
~ LaLPO Vendee a pour objet sur le territoire vendéen et ponctuellement sur le territoire des Pays de
la Loire, d'agir ou de favoriser les actions en faveur de la nature et de la biodiversité.

2.2 : Domaines d’interventions :
Pour mener a bien ses actions en faveur de [a nature et de la biodiversité, les domaines
d’intervention de la LPO Vendée sont: ’
¢ La connaissance, I'expertise et la recherche ;
La protection, la conservation et la défense ;
La gestion et la reconquéte ;
L’éducation et la valorisation.

L’association contribue a I'observation, a Ia compréhension et au suivi de Ievolutlon de la nature et
de la biodiversité en proposant toutes actions qui leur seraient favorables.

Article 3 — Moyens d’actions

Dans les domaines d'interventions cités a larticle 2.2 des présents statuts, les moyens d'action de
I'association sont notamment :

En matiére de connaissance :
- L’acquisition de connaissances, la gestion de données et la réalisation d’expertises ;
- L'organisation de conférences, visites de terrain, stages ou voyages ;

En matiére de conservation :

- La création, le soutien a la création et la gestuon d espaces naturels protégés ;

- U acqwsmon la gestion et la mise en valeur d’espaces, sites, |mmeubles et equements

- Le soin a la faune en détresse ;

- L’animation d'un réseau natlonal d'espaces privés et publics labellisés par la LPO (type Refuges) ;

En matiére d'éducation et de communication :

- Laformation ;

- L’animation, I'éducation, la conception et la diffusion d’outils pédagogiques ;

- La mise en place de toute action de communication et de sensibilisation liée a I'objet de 'association;
- L’élaboration et la publication de tout document et notamment support de communication ;

En matiére de plaidoyer : ‘

- La participation, le soutien, la coopération, 'organisation et la representatlon sous toutes ses formes,
a des structures privées ou publiques ;

- La contribution & I'élaboration des politiques publiques ;
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- L’interpellation des pouvoirs publics et de la société civile ;
- La mise en ceuvre des politiques nationales et européennes ;
- La mobilisation du grand public ;

D’une maniére générale :

- La participation, I'animation ou le soutien sous toute autre forme utile a des réseaux themathues
constitués en structures juridiques ou non ;

- L’acquisition, la gestion par tout moyen, des patrimoines corporel ou incorporel, mobilier ou .
‘immobilier ; :

- Lavente, permanente ou occasionnelle, de tous produnts ou services ;

- Lareprésentation ou la défense de toutes causes en lien avec I'objet statutaire ;

- La capacité d'ester en justlce et d’engager toute action ou procédure en lien dlrect ou indirect avec
son objet social. ,

- La contribution a I'évolution des textes de droit ;

- La sensibilisation et la mobilisation des entreprises ;

- La diffusion de produits et fournitures de services ;

- Laremise de récompenses ;

- Le développement de solutions innovantes et/ou expérimentales ;

- La gestion d'établissements et d'activités délocalisés ;

- La mise a disposition et les détachements de salariés.

Article 4 - Siége, durée

Son siége est a La Roche sur Yon (Vendée). L'assemblée générale pourra transférer ce siége social en
tout autre lieu du département. . ‘

La durée de l'association est illimitée.

Article 5- Admissions et cotisations

L'association se compose de membres adhérents, membres bienfaiteurs et de membres d’honneur.

Pour &tre membre, il faut résider, siéger, étre domicilié ou proprletalre en Vendée, remphr un
formulaire et &tre agréé par le conseil d' admlmstratuon

Chagque membre prend 'lengagement de respecter les présents statuts qui lui seront

communiqués, a sa demande, a son entrée dans |'association. ,

Le titre de membre d'honneur peut  étre décerné par le conseil d'administration aux

personnes qui rendent ou ont rendu des services exemplaires au bénéfice de l'association.

Ce titre confére a ceux qui l'ont obtenu le droit de falre partie de I'assemblée générale sans étre tenu

de payer une cotisation. :
Pour étre membre, il faut remplir et signer un formulalre redlge a cet effet et recueillir

I'agrément du conseil d'administration.

Les cartes de mémbres sont celles de la LPO.
Les membres ont la double appartenance : membres de la LPO et membres de la LPO Vendée.

Peuvent étre membre des personnes physiques ou des personnes morales.

Article 6 - Démission, radiation
La qualité de membre se perd par: .

o Le décés pour les personnes physiques ;
¢ La liquidation ou la dissolution, pour quelque cause que ce soit, pour les personnes morales ;

o La démission, notifiée par lettre adressée a la présidence ;
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* Le non renouvellement de la cotisation aprés‘ deux relances infructueuses ;
e laradiation pour motif grave prononcé par le conseil d'administration.

La radiation d’'un membre pour motif grave est validée par le conseil d'administration de la LPO
France, sur proposition et avis du conseil d'administration de la LPO Vendée. L'intéressé est
préalablement invité a se présenter devant le conseil d'administration de la LPO France pour fournir
des explications. :

2-  ADMISTRATION et FONCTIONNEMENT

Article 7 - Le C.A., composition et réunions

L'association est administrée par un conseil d'administration compose de 12 a 24 membres élus par les
membres de l'association réunis en assemblée générale. En cas de démission de plus de 2/3 des
membres, une assemblée générale extraordinaire est convoquée.

Le conseil d'administration se réunit au moins tous les 6 mois et toutes les fois qu'il est convoqué par
la présidence ou sur la demande de 3 au moins de ses membres. La présence du tiers au moins de ses
membres est nécessaire pour la validité de ses délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité absolue. En cas de partage des voix, la voix de la pre5|dence est
prépondérante.

Sur décision de l'assemblée générale, le nombre de ses membres peut varier. Le conseil
d'administration est renouvelable chaque année par tiers. Ses membres sont rééligibles.
‘Est éligible au conseil d'administration tout membre agé de plus de seize ans. Les personnes morales
ne peuvent étre membres du conseil d'administration. ‘
Les elections pour le conseil d'administration se font a bulletin secret et, dans tous les cas, a la majorité des
membres présents ou représenteés.
Les votes par procuration sont acceptes dans les mémes conditions que celles prevues a l'article
13.

Le conseil d'administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs et de ses missions au bureau ou a
des commissions dont le fonctionnement est prévu dans un reglement intérieur associatif.

Article 8 - Le bureau du C.A.

Le conseil d'administration élit chaque année un bureau composé de:

] la Présidence qui peut étre assurée par une ou trois personnes maximum ;
. un(e) ou plusieurs Vice-Président(e)s (4 maximumy) ;

. ~un(e) Secrétaire et le cas échéant un(e) Secrétaire-adjoint(e) ;

- un(e) Trésorier(e) et le cas échéant un(e) Trésorier(e)-adjoint(e).

Les élections pour le bureau se font a bulletin secret et ala majorité absolue des membres du Conseil
d'Administration.

Les membres du bureau sont rééligibles.

Les attributions du bureau et de ses membres pourront étre précisées dans un réglement intérieur.

Article 9 - La Présidence

La Présidence est assurée par une personne seule ou trois personnes, elle convoque les réunions du
conseil d'administration. Elle représente 'association dans tous les actes de la vie civile et est investie,
sous les réserves ci-aprés, de tous pouvoirs a cet effet.

Elle a notamment qualité pour décider d'agir et ester en justice comme défendeur au nom de
l'association et comme demandeur avec l'autorisation du conseil d'administration. Elle peut former,
dans les mémes conditions, tout appel ou pourvoi. Elle ne peut transiger qu'avec 'autorisation du
conseil d'administration. La Pre3|dence peut se faire représenter en justice par toute personne qu'elle
~ jugera nécessaire.
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Elle préside toutes les assemblées. En cas dabsence ou de maladie, elle est remplacée par le vice-
président et en cas d'absence ou de maladie de ce dernier, par le membre le plus ancien du Conseil
d'Administration, ou en cas d'ancienneté égale, par le plus 4gé.

Article 10 - L_e Secrétaire Général

Le secrétaire général rédige les procés-verbaux des réunions, des assemblées et en général, toutes les
écritures concernant .le fonctionnement de I‘assocnatlon a Iexceptlon de celles qui concernent la
comptabilité.

Il tient Ie‘ registre spécial prévu par l'article 5 de la loi du 1er juillet 1901 et les articles 6 a 31 du décret
du 16 aout 1901. Il assure I'exécution des formalités prescrites par lesdits articles.

Article 11 - Le Trésorier

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association. Il effectue
tous les paiements et regoit, sous la surveillance de la présidence toutes les sommes dues a
I assocnatlon

Il tient au jour le jour une comptabilité deniers, des recettes et dépenses et, s'il y a. lieu, une
comptabilité matiére. 1l rend compte a 'assemblée générale annuelle qui statue sur la gestion.

. Article 12 - Role du Conseil d’Administration.

Le Conseil d' Administration définit les grandes orientations de I‘as_sociation.

Le conseil dadmlnlstratlon est investi des pouvonrs les plus étendus pour autoriser tout acte ou tous
les actes qui ne sont pas réservés a l'assemblée générale. Il surveille la gestion des membres du
bureau et a toujours le droit de se faire rendre compte de leurs actes. |l peut interdire & la présidence
ou au trésorier d'accomplir un acte qui entre dans leurs attributions, d'aprés les statuts et dont il
contesterait I'opportunité. Il peut a la majorité, en cas de faute grave, suspendre provisoirement les
membres du bureau en attendant la décision de I'assemblée générale qui doit, dans ce cas, étre
convoquée et réunie dans la quinzaine. Il - se prononce sur toutes les admissions radiations des
membres de I'association, sauf recours a l'assemblée générale, conformément a l'article 6 ci-dessus. lI
autorise la présidence et le trésorier & faire tous les achats, adhésions ou locations
nécessaires au fonctionnement de 'association.

Il fixe les sommes qui peuvent étre dues & la présidence ou aux autres membres pour leurs diligences, sans
gue ces allocations puissent avoir le caractére d'un traitement, toutes les fonctlons dans I'association étant
gratuites et bénévoles.

Des remboursements sont seuls possibles, ils doivent faire I'objet d'une décision expresse du C.A.
statuant hors de la présence des intéressés.

Des justifications qui font l'objet de vérifications doivent étre produites. Le rapport financier soumis a
I'assemblée générale doit en faire état.

Article 13 - L’Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée générale de I'association comprend les membres adhérents, bienfaiteurs et d'honneur.
Elle se réunit une fois par an, et chaque fois qu'elle est convoquée par le conseil d'administration

ou sur la demande du quart au moins de ses membres. Lassemblee générale est convoquée
quinze jours au moins avant la date fixée par la présidence.

Son ordre du jour est réglé par le conseil d'administration.
La présidence choisit son bureau séance.

L'Assemblée Générale entend les rapports sur la gestion du conseil d'administration, sur les situations
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financiére et morale de I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, délibére sur les
questions mises a l'ordre du jour et pourvoit, s'ily a lieu, au siége de I'association.

Un membre peut se faire représenter al'assemblée générale par un aufre membre et a ce titre, le vote
par procuration est admis. Chague membre présent ne peut détenir plus de 10 pouvoirs en sus du sien.

En cas de partage des voix, celle de la présidence est prépondérante.
Le rapport annuel et les comptes sont adressés, chaque année, aux membres de

['association.

Article 14 - L'Assemblée Générale Extraordinaire

Le ¢onseil d'administration doit convoquer tous les membres de I'association en assemblée générale
extraordinaire, pour délibérer sur toute modification de statuts ou réélire des'membres du C.A. en cas

‘de démission des 2/3 ou pour la dissolution de I'Association.

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée quinze jours au moins avant la date fixée par la
présidence. Son ordre du jour est réglé par le conseil d'administration.

La présidence choisit son bureau séance.

Pour la validité des décisions, I'Assemblée Générale Extraordinaire doit comprendre au moins un
dixieme des membres ayant le droit de vote, présents ou représentés.
Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assemblée générale extraordinaire est convoquée a nouveau,

Y

"mais a quinze jours d'intervalle minimum et au plus tard dans les deux mois suivants la premiére

assemblée générale extraordinaire. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés.

Les résolutions requiérent la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. Les
délibérations sont prises a main levée sauf si au moins un membre demande le vote a bulletin secret.

Article 15 - Compte-rendu des Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires

Les délibérations sont consignées par le secrétaire sur le registre mentionne a l'article 10 ci- dessus et
signées par les membres du bureau de séance de I'assemblée.

4- RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Article 16 - Ressources

Les ressources de l'association se composent : -

des cotisations et souscriptions de ses membres ;

des contributions bénévoles ;

des dons qui pourraient lui étre versés ; ,

des redevances des biens et des valeurs qu'elle pourrait posséder;

des subventions et fonds de concours de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région, des
Départements, des collectivités locales et des établissements publics et privés, et autres origines ;
des produits des ventes, fétes et manifestations et des rétributions pergues pour service
rendu ;- : :
du revenu de ses biens et des ressources créées a titre exceptionnel et s'il y a lieu, avec
l'agrément de l'autorité compétente;

de toute autre ressource conforme 3 la réglementation en vigueur et liée & l'objet social.

I QQ AL



Page 6 /6

Article 17 - Comptabilité

Il est tenu une comptabilité falsant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan et une
annexe.

5- DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 18 - Dissolution -

En cas de dissolution, ’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires
chargés de la liquidation des biens de I'association et dont elle déterminera les pouvoirs. L'actif net
subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs autres associations poursuivant des
buts similaires et qui seront nommément désignées en Assemblée Générale Extraordinaire. En aucun
cas, les membres de I'association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs
apports, un part quelconqué des biens de l'association.

6~ SURVEILLANCE, REGLEMENT INTERIEUR
Article 19 - Réglement intérieur associatif

Un réglement intérieur associatif pourra étre établi.et validé par le conseil d'administration.. Ce
réglement éventuel précisera les divers points prévus par les présents statuts notamment ceux quiont
trait a 'administration de l'association. Il fixera également les points non prévus dans les présents
statuts, notamment ceux qui ont trait au fonctionnement pratique des activités de l'association ou
encore des modalités de relation avec des membres LPO domiciliés hors de Vendee mais souhaitant
contribuer ou étre informés des actlons de l'association locale.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 07 mai 2013,
modifiés par PAGE du 17 mars 2023. :

Signatures precédées de la mention Xc:ert/fle sincere et véritable".
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